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c’est la volonté d’ aglr ensemble!

\/ Ondad Wabibanks drad Mok ko,

Lors de nos échanges, beaucoup d’habitants ont exprimé le sentiment d’étre
tenus a distance des décisions locales. Des décisions prises de maniere
verticale, sans concertation, des questions laissées sans réponse, des
rendez-vous demandés qui restent parfois sans suite. Le lien de confiance
s’est fragilisé, et beaucoup se demandent « Et moi, dans tout ¢a ? ».

Pourtant, une commune ne peut avancer sereinement que si chacun se sent
respecté, entendu et acteur.

Par ailleurs, certaines réalités ne peuvent plus étre ignorées :

les commissions Patrimoine et Sécurité ne se réunissent plus depuis des
années. Signes d’une organisation fantéme qui confirme surtout une chose :
notre commune a besoin de remettre en action ses lieux d’échange et de
travail collectif.

C’est tout le sens de notre démarche : un conseil municipal ou chaque
adjoint devient un véritable chef de mission, ou Uintelligence collective
guide 'action, ou les commissions fonctionnent réellement avec des élus
responsabilisés, et ou les habitants retrouvent enfin leur place au cosur
des décisions.

Les adjoints deviennent
des chefs de mission

Aujourd’hui, notre volonté est simple :
faire de la transparence, du dialogue
et de la proximité les bases
du fonctionnement communal.

L'intelligence
collective
guide l'action

Les habitants
participent aux
décisions

Les commissions
fonctionnent efficacement



Un label citoyen pour
une démocratie locale exemplaire

Nous voulons que Le Plessis-Belleville devienne
une référence en matiére de participation citoyenne. ¥
Pour cela, nous nous engagerons a obtenir un label O < e
citoyen, fondé sur sept piliers, pour que notre commune ""ORAT,VE Tkhﬂsv&*‘
soit reconnue:

© Vville Compréhensible : clarifier le rble des élus et des services

© Ville Transparente : renforcer la confiance dans les décisions publiques
© Ville Collaborative : associer les habitants aux projets locaux

© Ville Solidaire : développer les liens, la proximité et la convivialité

© Ville Valorisante : reconnaitre les initiatives citoyennes

€ Ville Inclusive : rendre la citoyenneté accessible a chacun

© Vville Engagée : relever collectivement les défis du territoire

100 communes sont déja labellisées...

Nous serons la 101éme'!

Q Une tracabilité claire de toutes les demandes citoyennes

Parce que votre temps est précieux, et que le silence n’est pas une
réponse. Plus de lettres ou de mails sans réponse, de rendez-vous
impossibles a obtenir.

< Un accusé de réception immédiat (mail ou SMS),
pour toute demande transmise en mairie ou en ligne.
<@ Un suivi régulier jusqu’a la résolution.
< 1 question = 1 réponse, y compris de la part des élus.
< 1demande = 1 RDV avec 'élu compétent dans le domaine concerné.

Une communication municipale vivante, claire et utile

Parce que Uinformation, c’est le pouvoir et que ce pouvoir doit étre
partagé. Nous moderniserons les supports pour que Uinformation soit :

< Accessible : un site internet refondu, intuitif et mis & jour en temps réel.

<@ Utile : travaux, urbanisme, démarches... Tout en un clic.

< Variée : supports papier et numériques pour toucher tous les publics.

< Engageante : des contenus qui donnent envie de participer (vidéos,
infographies, Lives...).



0 Des élus dans vos quartiers, pas seulement en mairie

Parce que les meilleures solutions naissent dans la proximité, et
pourquoi pas autour d’un café.

<@ Des «Cafés Citoyens» par quartier, animés par un élu référent.
< Un espace informel pour parler de votre quotidien,

remonter des problémes, proposer des idées.
< Des comptes-rendus publics aprés chaque rencontre.

Plus de participation citoyenne

Parce que votre avis compte, et il doit peser. Nous organiserons :

< Des consultations citoyennes sur les sujets importants (ex. : choix du
gentilé de la commune, aménagements, budgets participatifs...).

< Des outils de participation simples (plateforme en ligne, boites a idées
physiques) pour que chacun puisse contribuer.

<@ Des ateliers thématiques pour coconstruire les projets (urbanisme,
écoles, environnement...).

Un conseil municipal plus transparent que jamais

Parce que la démocratie, ¢a se vit en toute lumieére.

< La diffusion en direct des conseils municipaux (YouTube, Facebook,
site de la mairie).

< La salle du Conseil sera équipée d’un systéme audio et vidéo afin que
chacun puisse suivre les débats a distance.

<@ Tous les Conseils seront disponibles en rediffusion.

<@ Des réunions de travail réguliéres entre élus garantiront une vision
partagée des dossiers.

Des élus exemplaires : integres, impliqués,
proches de vous

Parce qu’un élu doit incarner les valeurs qu’il défend et que la

confiance se mérite, chaque jour. Nos régles d’or seront :

<@ Vivre au Plessis-Belleville : tout élu qui quittera la commune
devra démissionner.

<® Zéro conflit d’intéréts.

< Transparence totale : des comptes rendus accessibles.

< Responsabilité : un élu doit répondre de ses actes, devant vous.
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€ SAMEDI 10 JANVIER : de 15h a 17h - Salle Daniéle Riffet
© SAMEDI 7 FEVRIER : de 15h a 17h - Salle Lavoisier

Retrouvons-nous pour un moment vrai, ou chacun compte, ot chaque idée a
sa place. Votre présence est essentielle : sans vous, sans votre participation,
il manquerait l’essentiel. Venez avec vos espoirs, vos doutes, vos idées.

Un café vous attendra. Et nous aussi'!

Des commissions vivantes, utiles, et réellement
au service de Uintérét général

Parce qu’une commission doit étre un lieu d’analyse, d’échanges
et de préparation, pas une simple formalité. Pour cela, nous
mettrons en place des garanties concretes pour lui redonner tout
sonsens:

< Un calendrier public et régulier pour chaque commission, afin que
chacun sache quand et sur quoi les élus travaillent.

< La publication systématique des comptes-rendus, pour assurer une
transparence totale des sujets abordés et des décisions préparées.

< Louverture ponctuelle a des personnes ressources - habitants,
professionnels ou associations reconnues pour leurs savoirs -
lorsque les dossiers nécessitent un éclairage spécifique.

< Un bilan annuel clair et accessible : sujets traités, décisions
prises, état d’avancement avec des indicateurs concrets,
priorités fixées pour 'lannée suivante.
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